
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการปฏบิัติงาน 

งานบุคลากร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

โดย 

นางจุไรรัตน์  วิกยันภากุล 

 

 

 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 



 

คำนำ 

 

  งานบุคลากร  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ได้จัดทำ

สรุปผลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา  2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

แก้ไขในการปฏิบัติงานต่อไป  งานบุคลากรหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง ทำให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

      งานบุคลากร 

          กลุ่มบริหารงานบุคคล 

        โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

           หน้า 

 

 

คำนำ 

งานวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง        1 

งานสรรหา  บรจุ  แต่งตั้ง            2 

งานทะเบียนประวัติ           3 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน          4 

งานวินัยและจรรยาบรรณ           5 

งานพัฒนาบุคลากร           6 

งานส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ         8 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 

ปีการศึกษา  2566 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.   นางจุไรรัตน์  วิกัยนภากุล 
2.   นายนันทศักดิ์ สืบสม 
3.   นางสาวอรรจนีย์ ชูช่วยสวุรรณ  
4.  นางดวงกมล  เวียงวะลัย 
 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.  ประเมินความต้องการอัตรากำลังโดยใช้ข้อมูลนักเรียนในพื้นที่บริการและแผนการจัดชั้นเรียน 
 2.  จัดทำแผนอัตรากำลังของโรงเรียน 
 3.  เสนอแผนอัตรากำลังของโรงเรียนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเห็นชอบ 
 4.  เสนอแผนอัตรากำลังของโรงเรียนที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
      ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 2 

5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 1.   เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน  ซึ่งประกอบด้วย 

  -   ข้อมูลนักเรียน 

  -   ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  -   ข้อมูลการจัดชั้นเรียน 

  -   ข้อมูลที่ตั้งโรงเรียน 

 2.   การวิเคราะห์ข้อมูล 

  -   เกณฑ์อัตรากลัง / ห้องเรียน 

  -   ปริมาณงาน 

  -   ความต้องการจำเป็น 

 3.   การรายงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 4.   การประเมินผล  สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 ประเมินผล  จากการสังเกต  สอบถาม และการจัดทำสถิติ  พบว่าบุคลากรไม่เพียงพอ  โดยมีบุคลากร
ต่ำกว่าเกณฑ์เพียงเล็กน้อย 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไข 

               - 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง   

ปีการศึกษา  2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1.   นางจุไรรัตน์  วิกัยนภากุล 

2.   นางดวงกมล  เวียงวะลัย 

 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.  ดูแลและรวบรวมการลงเวลาปฏิบัติราชการประจำวันของครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และครูอัตราจ้าง 
 2.  เก็บข้อมูลและรายงานการมาปฏิบัติราชการ และการลาของครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง            
               และครูอัตราจ้าง 
 3.  ดำเนินการและจัดทำข้อมูลเรื่องการแต่งตั้ง  โยกย้าย   
 4.  ดำเนินการขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 5.  ดำเนินการทำสัญญาจ้างกับบุคลากรที่เป็นอัตราจ้างทุกประเภท 
 6.  ปฏิบัติงานตามนโยบายและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และสรุปผลการดำเนินงาน  
 7.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถอำนวยความสะดวกได้ดี  การเก็บข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

สามารถนำไปใช้ได้  และสามารถให้บริการแก่บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่เพียงพอทำให้ต้องจ้างครูอัตราจ้างและครูอัตราจ้างบางกลุ่มสาระฯ 

ขาดแคลนมาก 

 

ข้อเสนอแนะและแนนนวทางการแก้ไข 

 ควรให้ต้นสังกัดพิจารณาครูอัตราจ้างที่ทำงานเกิน  5  ปี  ได้บรรจุเข้ารับราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานทะเบียนประวัติ 

ปีการศึกษา  2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นางสาวณัฎฐิพร คำปลา  หัวหน้า 

2. นางดวงกมล เวียงวะลัย รองหัวหน้า 

3. นางสาวนวลศิริ สันติสวัสดิ ์

4. นางสาวศิตา ประสานสุข 

5. ว่าที่ ร.ต.จตุรงค์ วงศ์พันธ์ 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.  จัดทำแฟ้มประวัติของบุคคลทุกคนให้เป็นปัจจุบัน 

           2.  จัดทำฐานข้อมูลบุคคลโดยใช้โปรแกรม Excel 

           3.  บริการข้อมูลของบุคคล 

4.  ส่งข้อมูลบุคคลที่เป็นปัจจุบันให้เจ้าหน้าที่ดูแลเพ่ือลงในระบบ   

5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการจัดทำข้อมูลงานทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้าง การเกษียณอายุ

ราชการ การจัดทำ แฟ้มประวัติ การจัดทำ ก.พ.7 การจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้าง การออก

หนังสือรับรองและการตรวจสอบ ความถูกต้องของคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย และออกจากราชการ การจัดทำ

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และให้บริการตรวจสอบข้อมูลการพิจารณา

บำเหน็จความชอบของข้าราชการและลูกจ้าง การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของข้าราชการ การขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง ระดับสายงาน 

โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ การปรับปรุงข้อมูล การจำแนกหรือเปรียบเทียบข้อมูลบุคคล และการให้บริการ

ข้อมูลบุคคลแก่ผู้รับบริการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งการควบคุมวันลาของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

  

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการมีจำนวนมาก อาจทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดการ

จัดทำเอกสาร และการจัดเก็บข้อมูลสถิติ 

2. เครื่องมืออุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดเก็บข้อมูล เครื่องสแกนเนอร์ เครื่องพิมพ์ไม่เพียงพอ  

3. บุคลากรประจำเขตพ้ืนที่การศึกษามีไม่เพียงพอ มีการเปลี่ยนบุคคลากรบ่อยและขาดความรู้ด้านการ

ใช้ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 



 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

1. มีการจัดอบรมให้ความรู้การขอข้อมูล เพ่ือให้การจัดทำเอกสารงานทะเบียนประวัติไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
2. มีการจัดทำข้อมูลให้เป็นระบบ เพ่ือง่ายต่อการสรุปและการสืบค้นข้อมูล 
3. กำหนดตำแหน่งในกรอบอัตรากำลังในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือรองรับงานทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส์  
4. ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

สรุปข้อมูลสถิติในงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

0 2 4 6 8 10 12

กนัยายน

ตลุาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม

การขอข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ป้การศึกษา 2565

อื่นๆ ประกอบการเขียนยา้ย การประเมิน/ท าวิทยฐานะ



 
 

ตัวอย่างข้อมูลในงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

มกราคม

กมุภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถนุายน

กรกฎาคม

สงิหาคม

กนัยายน

การขอข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ป้การศึกษา 2566

อื่นๆ ประกอบการเขียนยา้ย การประเมิน/ท าวิทยฐานะ



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา  2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1.   นางจุไรรัตน์  วิกัยนภากุล 

2.   นางดวงกมล  เวียงวะลัย 

3.   นางสาวศิตา  ประสานสุข  

4.   นางสาวณัฎฐิพร คำปลา 

5.   นางสาวกนกวรรณ ป่านแก้ว 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.   จัดทำระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
                ของบุคลากร 
          2.   ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคณะกรรมการพิจารณา 
                ความดีความชอบของข้าราชครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 3.   คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณา ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
          4.   ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
               ในสถานศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
               สถานศึกษา ต้องชี้แจงเหตุให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ  
          5.  รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยัง   
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป 
          6.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 1.   การพิจารณาการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2.   การประสานงานเกี่ยวกับบุคลลากรกับหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.   มีการรายงานผลการประเมินของครูให้ทราบ 

  

ปัญหาและอุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไข 

 ไม่มี 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานรักษาความปลอดภัย 

ปีการศึกษา  2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1.   นายกฤษฎา  ต๊ะคำมี 

2.   ว่าที่ร.ต.วีรเดช  เกิดบ้านตะเคียน 

3.   นายกุลศักดิ์  สุขยิ้ม 

4.   นายชาคร  ชูพงษ์ 

5.   นายธีรวัต  นวลภักดิ์ 

6.   นายสิทธิกร  พ่วงเอ่ียม 

7.  นางดวงกมล  เวียงวะลัย 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.   จัดทำคำสั่งผู้อยู่เวร และผู้ตรวจเวร กลางวันและ กลางคืน  
 2.   เสนอการแลกเปลี่ยนเวรยามของครู นักการภารโรง ยามรักษาการณ์ กลางวันและกลางคืน 
                  ให้ผู้บริหารพิจารณา 
  3.   เสนอบันทึกการอยู่เวรยามของครู  นักการภารโรง  ยามรักษาการณ์กลางวันและกลางคืน 
  4.   จัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัย 
  5.   ประสานกับงานอาคารสถานที่  ในเรื่องจุดเสี่ยงที่ก่อให้เกิดอันตราย 
  6.   จัดการจราจรภายในโรงเรียน 
  7.   รับเรื่องจากงานสัมพันธ์ชุมชนเกี่ยวกับการใช้สถานที่ของผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือแจ้งครู  
               ที่ปฏิบัติหน้าที่เวรยาม 
  8.   รายงานสรุปผลข้อมูล  สถิติ  ด้านเอกสาร  ภาพถ่าย เป็นรูปเล่ม  นำเสนอทุกภาคเรียน 
          9.   สรุปผลการปฏิบตัิงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน   
          10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 1.   ระบบรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.   มีการติดต่อประสานงาน  รายงานและแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ เมื่อมีเหตุร้ายและมีภัยกับ
ทรัพย์สินของทางโรงเรียนและบุคลากร 
 3.   เพ่ือป้องกันอัคคีภัยที่จะเกิดข้ึนกับทรัพย์สินทางราชการ 
  

ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไข 

 - 



ภาพประกอบงานรักษาความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานวินัยและจรรยาบรรณ 

ปีการศึกษา  2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1.   นางจุไรรัตน์  วิกัยนภากุล   

2.   นางประไพศรี บุญไสย 

3.   นายสมบัติ  ไชยศร 

4.   นางจารุชา  ไชยศร 

5.  นายนันทศักดิ์ สืบสม 

6.  นางสาวอรรจนีย์ ชูช่วยสวุรรณ 

 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.  ดำเนินการส่งเสริมด้านวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
       2.  ดำเนินการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         3.  แต่งตั้งและสรรหา คณะกรรมการด้านวินัยและการรักษาวินัย  
   4.  ดำเนินการตามระเบียบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านงานวินัยและการรักษา 
         วินัยเมื่อมีผู้ถูกลงโทษ  
     5.  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องเรียน ร้องทุกข์  
     6.  สรุปและรายงานข้อเท็จจริง เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือดำเนินการต่อไป  
   7.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 1.   การประสานงานเกี่ยวกับบุคลากรกับหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.   มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของครูทุกปีการศึกษา 

 4.   ครุและบุคลากรในโรงเรียนมีวินัยและจรรยาบรรณตามระเบียบปฏิบัติ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไข 

 ไม่มี 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานพัฒนาบุคลากร 

ปีการศึกษา  2566 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. นางสาวศิตา  ประสานสุข    
๒. นางสาวณัฎฐิพร  คำปลา     
๓. นายณัฐพงศ์  จิตรบรรจง 
๔. นางสาวนวลศิริ  สันติสวัสดิ ์
๕. นายชัชวาล  มโนวงค ์
๖. นางสาวกฤษฎี  มังศรี    
๗. นางสาวกมลทิพย์  แก้วมา  
๘. นางสาวพิกุล  ว่องไว 
๙. นางสาวชนิดา  หาญจริง 
๑๐. นางสาวมนันรนพัทธ์ ธนชัยสวัสดิ ์
๑๑. นางสาวพัชระ  ชาติรังสรรค์ 
๑๒. นางสาวจันทิมา  กันชม 
๑๓. นางสาวเพ็ญนภา  พรมทา 
 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

รวบรวมข้อมูลรายละเอียดของการแสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร กลุ่มสาระฯและในการทำงานฝ่ายต่าง ๆ ใน

โรงเรียนคอยดูแลให้คำปรึกษา ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพ มีการ ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับสูง จัด

กิจกรรมสานสัมพันธ์ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทนพิเศษ การพิจารณาความดีความชอบอย่าง

เป็นธรรม ส่งผลต่อความสำเร็จ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน การส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักคุณธรรม จริยธรรม มีวิธีการดังนี้  

⮚ จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ และความตระหนักใน คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หรือเชิญผู้มีความรู้มาบรรยายตามแผนพัฒนา บุคคลากร  

⮚ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญก ำลังใจใน การ

ทำงาน เช่น การมอบรางวัลแก่ครูผู้ปฏิบัติราชการโดยไม่มีวันลาตลอดปีการศึกษา เป็นต้น 

 



ปัญหาและอุปสรรค 

-เนื่องจากหลักสูตรในการพัฒนามีความหลากหลายจึงต้องวิเคราะห์เฉพาะหลักสูตรที่มีความจำเป็นในการพัฒนา

วิชาชีพและสามารถต่อยอดพัฒนานักเรียน 

-ระยะเวลาในการพัฒนาวิชาชีพให้เหมาะกับความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

- สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา ในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำแผนพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

สรุปข้อมูลสถิติในงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สรุปจำนวนชั่วโมงการอบรม 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

 
ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล จำนวนชั่วโมง 

1 นายสุรศักดิ์  การุญ - 
2 นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ์ 79 
3 นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง 120 
4 นายพีรบูลย์  บุญธรรม 158 
5 นางสาวนพรัตน์  พิมพ์แสง 128 



 

ตารางการอบรมของบุคลากรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนครูทัง้หมด  (จำนวนชั่วโมง) 

ภาษาไทย 11 467 

วิทยาศาสตร์ 15 1,791 

คณิตศาสตร์ 22 328 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 14 542 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 18 182 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6 528 

ศิลปะ 4 274 

ภาษาต่างประเทศ 9 1,388 

แนะแนว 4 288 

ห้องสมุด 2 154 

รวม 105 5,942 
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ตัวอย่างข้อมูลในงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.นายศุภฤกษ์ จงสุวัฒน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที ่
วัน/เดือน/

ปี 
ชื่อเรื่องที่เข้ารับการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

อบรม/ศึกษาดูงาน 
สถานที่อบรม 

จำนวน

ชั่วโมง 

1 31 มี.ค.

2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมทาง

การศึกษาในยุคดิจิทัลด้วยการ

จัดการเรียนรู้ “Digital 

Technology” 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 

อบรมออนไลน์ 6 

2 25 – 29 

เม.ย.2565 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการครู

และบุคลากรกลุ่มโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 

ภูมิภาค ครั้งที่ 21 

กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรตินวมินทราชูทิศ 5 

ภูมิภาค 

โรงเรียนนวมินทราชู

ทิศ ทักษิณ 

6 

467

1791

328

542

182

528

274

1388

288

154

       

                       

          

                          

           

                  

     

              

      

        

                                                 

                            

       

                       

          

                          

           

                  

     

              

      

        



ที ่
วัน/เดือน/

ปี 
ชื่อเรื่องที่เข้ารับการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

อบรม/ศึกษาดูงาน 
สถานที่อบรม 

จำนวน

ชั่วโมง 

3 14 พ.ค.

2565 

การสัมมนาทางวิชาการหัวข้อ 

“ความปกติใหม่ของการจัดการ

เรียนรู้” 

 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ร่วมกับ สพม.กท.2 

อบรมออนไลน์ 6 

4 16 พ.ค.

2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา “การขับเคลื่อน

การพัฒนางานตามประเด็นท้า

ทายสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ขอมี/เลื่อนวิทยฐานะตาม

หลักเกณฑ์ ว9/2564”  

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนนวมินทราชู

ทิศ กรุงเทพมหานคร 

6 

5 4 – 5 มิ.ย.

2565  

การประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

2566 – 2570 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 

ภูมนตรา รีสอร์ท 

จังหวัดนครนายก 

6 

6 19 มิ.ย.

2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย รูปแบบ

ออนไลน์ 

สพม.กท.2 ร่วมกับ ศูนย์

พัฒนาคุณภาพวิชาการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

ออนไลน์ 6 

7 19 มิ.ย.

2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา “การจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้และการ

บันทึกไฟล์วีดีทัศน์การสอน ตาม

หลักเกณฑ์ ว9/2564” 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 

หอประชุมเฉลิม พระ

เกียรติ 

6 



ที ่
วัน/เดือน/

ปี 
ชื่อเรื่องที่เข้ารับการพัฒนา 

หน่วยงานที่จัด 

อบรม/ศึกษาดูงาน 
สถานที่อบรม 

จำนวน

ชั่วโมง 

8 25 มิ.ย.

2565 

การพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสังกัด 

สพฐ. สู่ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล

เทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้

ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สถาบันไอเวิลด์ ออนไลน์ 6 

9 27 – 28 

ส.ค.2565 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 Sea 

Breeze Jomtien Resort 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 

Sea Breeze 

Jomtien Resort 

12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรมพฒันาตนเองอย่างเข้มของข้าราชการคร ู







 
 
 
 
 



บุคลากรมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ 
 















 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
ปีการศึกษา  2563 

ผู้รับผิดชอบ 
1. นายณัฐพงศ์ จิตรบรรจง   หัวหน้า   

2. นายชัชวาล มโนวงค์     รองหัวหน้า 

3. นางสาวนิศากร อุปนันท์ 

4. นางสาวนวลศิริ สันติสวสัดิ์ 

5. นางดวงกมล เวียงวะลัย 

6. นางสาวกนกวรรณ ป่านแก้ว 

7. นางสาวกฤษฎี มังศรี 

 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับการคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2. ดำเนินการเกี่ยวกับการขอมี ต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

3. รายงานข้อมูลผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

5. สำรวจรายชื่อผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นประจำทุกปี 

6. ตรวจสอบและลงบันทึกประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคคล เช่น ชั้นตรา 

ที่ได้รับ ปีที่ได้รับ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ตอนที่ วันที่ เดือน ปีหน้า ลำดับที่และเล่มที่ 

7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
1. ดำเนินการจัดงานวันคนดีศรีนวมินทร์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโดย

แบ่งเป็นแต่ละประเภท ดังนี้  

1.1 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จำนวน 5 คน 

1.2 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูดีเด่น จำนวน 15 คน 

1.3 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองดีเด่น จำนวน 23 คน 

1.4 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทผู้ให้การสนับสนุนหรือจัดหารายได้โรงเรียนดีเด่น จำนวน 96 คน 

1.5 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนดีเด่น จำนวน 4 คน 

1.6 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทผู้ปกครองดีเด่น จำนวน 6 คน 

1.7 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทศิษย์เก่าท่ีทำคุณประโยชน์ให้กับโรงเรียน จำนวน 11 คน 



1.8 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น จำนวน 2 คน 

1.9 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทหัวหน้างานดีเด่น จำนวน 63 คน 

1.10 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ดีเด่น จำนวน 9 คน 

1.11 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทครูผู้สอนดีเด่น จำนวน 107 คน 

1.12 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทครูผู้สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียน จำนวน 94 คน 

1.13 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่นวมินทร์ครบ 20 ปี จำนวน 1 คน 

1.14 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวดีเด่น จำนวน 3 คน 

1.15 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทเจ้าหน้าที่สำนักงานดีเด่น จำนวน 11 คน 

1.16 รางวัลคนดีศรีนวมินทร์ประเภทครูผู้ปฏิบัติหน้าที่อุทิศตนโดยไม่มีวันลา จำนวน 6 คน 

2. ดำเนินการสำรวจรายชื่อผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 2566 

ของบุคลากรโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จำนวน 19 ราย ดังนี้ 

 2.1 ชั้นตริตราภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) จำนวน 10 ราย 

 2.2 ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) จำนวน 5 ราย 

 2.3 ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) จำนวน 4 ราย 

3. ดำเนินการตรวจสอบและลงบันทึกประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากร 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2563-2564 และดำเนินการจ่ายประกาศนียบัตรกำกับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 

 3.1 รับประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 2563-2564 จำนวน 34 คน 

 3.2 ส่งประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 2563-2564 กลับคืนสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 กรณีย้ายต่างเขต จำนวน 9 คน 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
-  

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 
-  

 

 

 

 



สรุปข้อมูลสถิติในงานส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานสวัสดิการ 

ปีการศึกษา  2566 

ผู้รับผิดชอบ 

1.   นางสาวนวลศิร ิ  สันติสวัสดิ ์
2.   นางสาวพัชระ  ชาติรังสรรค์ 
3.   นางสาวมนันรนพัทธ์  ธนชัยสวัสดิ ์
4.   นางสาวสาวิตรี     หลำเบ็ญสะ 
5.   นางสาวกฤษฎี  มังศรี 
6.   นางสาวจันทิมา  กันชม 
7.   นางสาวกมลทิพย์  แก้วมา 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.   จัดทำแผนงานและโครงการสวัสดิการโรงเรียน 
 2.   ดูแลสวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่ครู นักเรียน นักพัฒนา และผู้มีอุปการคุณ เช่น  อาหาร เครื่องดื่ม 
  3.   จัดสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี แก่บุคลากรในองค์กร เช่น กิจกรรม 

                  ประชุมสัมมนาภายใน กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเยี่ยมไข้ / งานศพ 
 4.   ดำเนินการสร้างขวัญ กำลังใจ แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
       -  วันครบรอบวันเกิด  
                  -  ครูและบุคลากรย้ายเข้า / ย้ายออก / เกษียณ  
                  -  การได้รับการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง 
                  -  การสำเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น  
       -  การได้รับวิทยฐานะเพ่ิม                   

 5.   สรุปผลการปฏิบัติงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน   
 6.   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ปัญหาและอุปสรรค 

 งบประมาณในการจัดซื้อของว่าง และอาหาร ในราคาต่อบุคคล  น้อยมาก เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ
ในปัจจุบัน มีค่าครองชีพที่สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

 โรงเรียนควรเพิ่มงบประมาณในการจัดซื้อ  ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย์ จังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


